REUNION ORDINARIA MES DE MARZO 2020

Citaciones
Dia 25 de marzo 2020, de 15:00 a 17:00 y de 19:00 a 20:41 horas

TABLA:
[. Aprobacién acta reunidon noviembre 2019

2. Venta CT Antilhue

3. Negociacion Colectiva 2020

4. Servicios Minimos

5. Comité riesgos psicosociales

6. Reuniones socios zona sur

7. Balance contabilidad 2019 y Presupuesto 2020

8. Ingreso nuevos socios

9. Varios

ASISTENTES:

1. Marilyn Alfaro 2. Miguel Alfaro 3. Jorge Alvarez 4. Leonel Arancibia
5. Javier Arancibia 6.  José Arias 7. . Edison Astorga 8.  Victor Barahona
9. Alex Barrera 10. Jorge Barrios 11. Edmundo Bricefio 12. Luis Burgos
13. Cesar Burgos 14.  IFrancisco Camus 15. Marcelo Carquin 16. César Carrasco
17. Lorena Casanova 18. Alvaro Castro 19. Jorge Cataldo 20. Freddy Celedén
21. Sergio Cerda 22. Luis Cerro 23. Anuhar Contador 24. Marcos Contreras
25. Manuel Coronado 26. Luis Escobar 27. Natalia Espinoza 28. José l'alindez
29. Joan Ferndndez 30. Alvaro Ferrada 31. Alexis Fica 32. Rodrigo Figueroa
33. Carlos Fuentes 34. Rubén Galdames 35. Carlos Garcia 36. Misael Garrido
37. Emeterio Garrido 38. Alex Gatica 39. Juan Gonzdlez 40. Ricardo Gonzélez
41. Miguel Gonzélez 42. Ivén Gutiérrez 43, Exequiel Guzman 44. Daniel Herrera
45. Guillermo Jara 46. Jorge Jaramillo 47. Esteban Lazo 48. Juan Ledn
49. Eduardo Lepe 50. Ivén Ldpez 51. Sadrac Maldonado 52. Patricio Maldonado
53. Juan Medina 54. Marcos Medina 55. Milton Molina 56. Luis Mora
57. Erwin Moreira 58. Patricio Moscoso 59. Gabriel Mufioz 60. Jaime Nieto
61. Sergio Nifiez 62. Juan Pino 63. Erwin Poblete 64. Alfredo Ponce
65. Manuel Ramirez 66. Luis Reyes 67. Javier Riffo 68. Nicol Rios
69. Richard Riquelme 70. Segundo Riquelme 71. José Rivas 72. Mario Riveros
73. Nicolas Roa 74. Mauricio Rocco 75. Carlos Romero 76. Gonzalo Saavedra
77. José Salamanca 78. Sergio Salamanca 79. Fabian Salas 80. José Saldivar
81. Maria Saldivia 82. César Salgado 83. Carlos Salinas 84. Wiladimir Sanchez
85. Jaime Sanchez 86.  Benediclo Sandoval 87. Juan Saravia 88. Roy Seguel
89. José Silva 90. Tranco Torres 91. Cristian Ulloa 92. Jaime Urrea
93. Anita Urtubia 94. Juan Valdevenito 95. Nelson Valdés 96. Héctor Veas
97. Ricardo Wallffiguer 98. Alex Yarur 99. Ramiro Zapata 100. Mario Zbinden
101. Mario Zufliga 102. Nélida Espinoza 103. Juan Atan 104. Miguel Lazcano

0. Debido a la contingencia sanitaria (Covid-19) y del toque de queda la reunidn presencial, correspondiente a marzo
2020, para los socios que trabajan en Complejo Aconcagua se realiza via streaming, pero para el resto es una reunién
normal,

1. Acta sesion anterior (noviembre-19), la cual se envio junto con la citacion a reunion, se asume por aprobada ya que
a la fecha no existen observaciones a clla. Esta se levantard en pdgina web dentro de las proximas semanas por si
desean leerla, se recuerda que las actas anteriores también estan en el sitio web.
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Venta CT Antilhue. Esta se produjo los primeros dias de diciembre 2019, y se tuvo un poco més de injerencia en el
proceso ya que en la venta se inclufa al personal. De los 15 trabajadores, 13 eran socios quedando 12 trabajando en
Prime Energy y 1 en Colbtin en Central Los Pinos, ya que la nueva empresa no tenia un puesto para el encargado
de abastecimiento, Jorge Alvarez. En esta oportunidad se les dio la salida mejorada (que no estd estipulada en
contrato colectivo), pagando la indemnizacion por los afios de servicio sin tope al 1,2 de la remuneracién bruta
mensual, pago bono de desempefio considerando un cumplimiento del 100%, sin embargo, como quedaban con
trabajo no amerita la cancelacion de los 3 meses de salud ni se aporté para capacitacién. Se manifiesta que en
nuestro caso la remuneracién bruta mensual considera: sueldo base, gratificacion, becas universitarias/técnicas,
bono movilizacidn escolar si tuviera hijos estudiando, asignaciones de turnos y colaciones, porque en el caso del
sindicato 1 solo considera por este concepto: sueldo base, gratificacion y 1/12 de aguinaldos fiestas patrias y
navidad.

Con el aporte de la compaiiia se viaja a Valdivia para participar de este tramite, principalmente para revisar el
caleulo del finiquito y explicarles los descuentos que se les aplicaron, ya que el aporte del empleador al seguro de
cesantia (AFC) es recuperado cuando la causal de despido es por necesidades de la empresa, esto es legal, salvo
que esta situacion se trate en la proxima negociacion y se llegue a un acuerdo para que se elimine.

También por parte del sindicato se cancela la ayuda por retiro que asciende a $300.000.- Beneficio que es para
aquellos socios que han permanecido cinco (5) afios en la entidad y que aumenta en $ 12.000.- mas por afio, sobre
los 5 afios.

2. Negociacion colectiva. Este afio nos toca negociar y la idea es trabajar al igual que en las negociaciones pasadas,
es decir, reuniones previas con representantes de cada 4rea de trabajo (administrativo, operaciones, mantenimiento),
sectores y centrales, voluntarios o elegidos por sus pares los cuales nos transmitirdn sus solicitudes y/o puntos a
incorporar en el contrato colectivo, ya que estos conocen las individualidades de cada puesto de trabajo y nos
pueden entregar la mejor argumentacion para defender lo solicitado. Luego de definirse el proyecto de contrato
colectivo se eligen 3 personas de estas precomisiones, para que nos acompafien en las negociaciones con Santiago
y en esta oportunidad se quiere llevar un representante que no sea del Complejo Aconcagua.

Al ser la primera negociacién con socios del sur desde el comienzo de la preparacion de la negociacion, se solicita
que del complejo Bio-Bio (Rucue-Quilleco-Angostura) puedan ser 1 o 2 representantes de cualquier drea y en el
caso de Candelaria | persona, ya que son 8 09 socios, para que canalicen sus inquietudes y/o aportes.

Socia consulta ;jcuantas personas serdn por el drea transmision? Quizds puedan ser 1 o 2 representantes o se defina
1 persona por zona, pero se revisar, porque son una realidad distinta, ya que nos dimos cuenta que el cdlculo de
bono de desempeifio es distinto a como lo manejamos, porque tienen indicadores de negocio/gestion que a juicio
nuestro el técnico o el especialista de terreno no tiene injerencia en él. La idea es realizar videollamadas con las
precomisiones, ademds se quiere cambiar la plataforma de trabajo ya que en facebook no se pueden adjuntar
archivos y visualizarlos a la par. También se desea crear grupos de whatsapp por zona. El proyecto de contrato
colectivo debe presentarse a la Compafiia a mediados de noviembre, ya que se modificaron los periodos, es decir,
no antes de 60 ni después de 45 dias antes de la fecha de vencimiento del actual contrato colectivo.

Se ha intentado trabajar con los otros sindicatos, ya que 4 de los 5 negociamos este afio. Desafortunadamente para
nosotros parte Carena en abril, que es un sindicato pequefio, tiene 25 socios y la central ha estado detenida durante
los wltimos 6 meses, y si se van a huelga por no llegar a acuerdo no afecta mayormente a la empresa, incluso es
beneficioso porque no tendrian que pagar los dias de huelga, ademas dejard el techo para las siguientes
negociaciones. Se les sugirié que no negociaran y se adhieran a un sindicato méas grande de Colbun, también se le
propuso que esperaran la préxima negociacion que es en agosto por Colbun-Talca, asi no negociaban solos y la
negociacion tenfa mas peso, pero no acogieron ninguna de las alternativas propuestas. Después en octubre negocia
Nehuenco. Ademds, existe un par de mesas negociadoras y se estd conversando con los representantes de ellas para
que se adhieran a alg(in sindicato, también se les ha indicado que los beneficios que tienen no los pierden sino no
negocian, ya que pasan a formar parte de su contrato individual.

Asistente consulta si es verdad que se evaluando aplazar las negociaciones en 2 meses por la situacién que esta
viviendo el pais, se indica que para que esto ocurra deben estar de acuerdo sindicado y empleador. A nosotros no
nos afecta mayormente porque la negociacion es a fin de afio, pero nos convendria que los otros sindicatos aplazaran
sus negociaciones.

#
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Se indica que se asistié a capacitacion en negociacion colectiva ya que con la reforma laboral sufrié cambios y/o
sC agregaron puntos nuevos. [sta fue gestionada por nosotros ¢ impartida por la abogada que nos asesoré en la
Gltima negociacion, participaron el sindicato 3 (Nehuenco), sindicato 4 (Carena) y el sindicato de establecimiento

Santa Maria, el que se margino fue el Sindicato 1 (Talca), indicando que tenfan preparacion suficiente en este tema.

Esta negociacién parte por ¢l piso de lo que actualmente tenemos como Centrato Colectivo, lo que significa que ya

no existe la incertidumbre de perder algtin punto porque la empresa no lo quisiera dar. Lo que se exceptia de piso

son:

- el reajuste de sueldos obtenido en la negociacién pasada, siendo esta la 1° vez que se obtuvo un reajuste real de
sueldos por negociacion para todos los socios y se logré al revisar cada afio las revisiones de rentas y los
aumentos que realiza Colbun, detectdndose que habfa una gran cantidad de socios que no habia tenido reajuste
durante la vigencia del contrato colectivo.

- los reajustes por [PC
- el bono cierre negociaciones
- los puntos nuevos
Tampoco considera alguna transacciéon por algin punto, aunque no se quiere desprender de algtin beneficio, quizés
se podria evaluar la disminucion del pack de ropa y transar ese valor por algin punto nuevo, ya que nos CONSEEUIMos
los valores por este concepto y el monto no es menor.
Participante solicita que esta negociacién sea mds transparente. Se indica que siempre se ha transparentado la
informacién sobre la negociacién, lo que si se trabaja con un margen para negociar y asi no se generan falsas
cxpectativas porque algunas personas dan por sentado que se obtendrd todo lo pedido a la empresa. Y es por eso
que se trabaja con la comisién negociadora y luego cuando se ticne la primera respuesta de la empresa al petitorio
se realiza una reunion con la asamblea para informarla. Tampoco se da el monto del cierre de negociaciones
solicitado ya que algunos socios lo gastan antes de obtenerlo. Pero si la mayoria de los socios quieren tener la
informacion de cada reunién con la empresa deberan asistir a reuniones extraordinarias citadas para ello, lo cual
resultaria un poco engorroso realizarlas cada semana.

(U5}

Servicios minimos, es parte de la negociacion colectiva y estos se acuerdan con la empresa para enfrentar una
posible huelga y cubre los temas de seguridad, utilidad puablica y proteccion de los bienes. La vez pasada nos
abocamos solo a Complejo Aconcagua y centrales de Rucue y Angostura que eran donde tenfamos socios, pero
ahora revisamos mas a fondo todas las centrales ya que al estar bajo la misma razén social, en un futuro podemos
tener socios que trabajen en alguna de ellas. A la propuesta se le hicieron modificaciones, y se firmé en febrero
2020 con la salvedad de realizar una posterior revision ya que no estuvimos de acuerdo con lo indicado para Carena
que contempla mas de un 50% de dotacion de la central para servicio minimo, asi como también que Colbun-Talca
generara con la excusa de dar abastecimiento a los regantes y agua potable, esto ultimo se logro cambiar dejando
la generacién al minimo para llenar el embalse que da la capacidad para cumplir con ello y con servicios minimos
maés acotados. Para Aconcagua, Rucue-Quilleco, Angostura, Canutillar, Nehuenco, Los Pinos, Candelaria se
mantuvo lo que se tenia, es decir, unidades detenidas, quedando las brigadas y/o ayudantes de operaciones para dar
las regulaciones de agua a los regantes y personal de mantenimiento al [lamado por emergencias. Cuando llegue la
aprobacion de estos por la Direccion del Trabajo se levantard la informacion oficial.

4. Comité riesgos psicosociales. Este se conforma cada cierto tiempo y ya partié en Complejo Aconcagua y el
sindicato debe tener un representante siendo éste Juan Atan y por comité paritario es Mario Zufiiga. Actualmente
esta realizando una encuesta sobre los riesgos psicosociales a cada trabajador del complejo y se abocardn al tema
de licencias médicas por depresion/estrés y enfermedades profesionales. La vez pasada se formé para cumplir la
ley y no se le hizo seguimiento a las actividades que realizaron, la idea es que ahora funcione como comité y haga
cumplir los acuerdos.

Juan Atan consulta si en el resto de las centrales se han conformado estos comités. Se indica que se consultara a la
empresa, ya que la vez pasada nos solicitaron representantes para Angostura y Rucue-Quilleco.

Afiliado informa que la vez pasada el personal de transmisién no fue considerado en la evaluacion efectuada porque
su gerencia lo iba a realizar pero nunca se efectué. Se consultara como se realizard en esta oportunidad.

#
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5. Reunién presencial con socios zona sur, se programara una nueva fecha, a delinir pasando Ja contingencia de salud
nacional, los toques de queda y las barreras sanitarias, lo cual no significa que se suspenda, sino que solo se aplaza.

6. Balance 2019 y Presupuesto 2020. Se adjunta archivo publicado en Facebook, esto se hizo asi para que lo revisaran
en conjunto con la informacion que entrega Juan Atan.

Balance: En el ejercicio contable afio 2019 se produce un saldo a favor de $ 1.059.140.-, producto de:

o Ingresos: la mayor diferencia a favor se produjo por el aumento de la cuota sindical (reforma estatutos en junio-
19) y que afecta las multas, ya que ésta Gltima sube de $ 6.342 a § 10.000.-

e [Egresos: la diferencia en contra se produjo en el valor del paquete navidefio por aumento de los precios de los
productos y las diferencias a favor fueron en coronas de navidad y fiesta antilhue.

Presupuesto:
Se incrementan items de movilizacion, teléfono y vidticos debido a negociacion colectiva, también se aumenta el

valor del paquete navidefio, ya que el monto se habfa mantenido por 2 afios. Por ultimo, se elimina el aporte fiestas
Antilhue por venta de ésta y se agregan ftems: reunion presencial con socios zona sur y aportes celebraciones socios
zona sur y socios central candelaria.

Se dard plazo hasta el 30-03-2020 para que realicen sus consultas o planteen sus dudas a través de correo electronico,
de lo contrario se supondran aprobados. También se levantara en pagina web la documentacién asociada a este
punto.

También se indica que el sindicato tiene 2 cuentas de corrientes, una para el presupuesto y otra para ayudas sociales,
beneficio propio del sindicado, cuya cuota asciende a $ 4.298.-. Esta cuenta a diciembre-18 tenia un saldo de $
11.734.244.- Los ingresos afio 2019 ascienden a $ 8.358.860.- dando un total de $20.093.104.-; pero durante el afio
se pago por:

Iicencias Médicas $ 2.480.000.-
Defuncién $  300.000.-
Retiro/Jubilacion $1.680.000.-
Total egresos 2019 $ 4.460.000.-

El saldo final a diciembre-19 es de $§ 15.633.104.-, pero existe una diferencia de $1.588.000.- que se produce por
el pago de los retiros socios Central Antilhue y ayudas por licencias médicas pagadas a la fecha.

7. Ingreso de 11 socios nuevos, la mayoria provenientes del sindicato 1 (Colbun-Talca), siendo en.
o Noviembre-19: Manuel Donoso;
e [Enero-20: Natalia Espinoza;
o Febrero-20: Alex Yarury Herndn Lara,
o Marzo-20: Benedicto Sandoval, Carlos Garcia, Alexis Saavedra, José Salamanca, Wladimir Sdnchez, Jonathan
Lara y Alex Gatica.

8. Varios.

8.1. Socio consulta por el detalle de la caja navidefia, ya que no bebe y le gustaria que no fuera tanto. Se indica que
es una caja tipo para todos, pero que se tomard su sugerencia en consideracion, para este afio quizas se podrian
individualizar los socios que no beben alcohol y el valor de esos productos se pueden cambiar por otros, pero
se revisard mas en detalle.

8.2. Se recuerda que los aportes por ayudas sociales son propios del sindicato y adicionales al contrato colectivo,
y son por:

e Licencia médica sobre 15 dias, con un tope maximo de 3 ayudas por enfermedad (minimo 90 dias), pagando
$ 80.000.- y para optar a €l debe tener 3 meses en el sindicato.
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o Defuncion por padre, madre o carga se paga $ 150.000.- y por suegros $ 120.000.- beneficio por evento.
e TFondo de Retiro, beneficio que se obtiene al renunciar a la compafifa y con una permanencia en el sindicato
de 5 afios. Son $ 300.000.- como base y se le suman $ 12.000.- por cada afio superior a los 5.

8.3 Asistente consulta si se ha sabido algo del cambio de rol de turnos de S/E Las Tértolas, ya que quieren eliminar
el turno de oficina. Y sobre el pago de los 6 dias adicionales por rol de turnos. Respecto a la jornada de turno
en S/E Las Tértolas atn la empresa no nos ha enviado nada, pero tiene hasta el ltimo dia de la vigencia del
actual turno para presentarla en la direccién del trabajo; se recuerda que esta debe ser validada por los
trabajadores y el sindicato. Respecto al pago de los 6 dias adicionales en S/E Las Tértolas y central Candelaria,
se nos indico que se entregarian pero no se pagaran, sin embargo se envia otro correo a Mauricio Abarza
solicitando respetar ¢l acuerdo tomado el afio pasado y de ser nuevamente negativa se apelara a la Direccion
del Trabajo, porque legalmente cuando pasaron de Nehuenco a Colbun, la empresa sc hizo cargo de todos los
beneficios ya que formaron parte de su contrato individual y entre ellos se encuentra este pago.

8.4 Partipante consulta a que corresponde la “cuota convenio sindicato H™ que aparece en liquidacién de sueldo.
Se indica que este descuento es por cuota ayudas social, prestamos, entre otros.

8.5 Afiliado consulta por tema trabajo pesado. Se indica que se retomard, pero por el momento se estd recabando
informacién. Se manifiesta que Enel lo tiene por lo que se conversaré con ellos para tener una mayor claridad
de como realizar la presentacion, ya que la solicitud debe realizarse por puesto de trabajo de cada central que
labore bajo sistema de turno (operador, asistente de operaciones, ayudantes de operaciones u otro cargo de
operaciones) y no por la empresa total o por cada central. Se recuerda que de ser aprobada la solicitud involucra
un aporte del trabajador y de la empresa, pero no se recuerda del %, ademas que no es retroactivo, ya que la
antigiiedad parte desde la fecha de aprobacion, es decir, en 5 afios mas se vera reflejada la reduccion de los
afios para jubilacion.

8.6 Asociado indica que las licencias médicas de la brigada son por trabajo pesado. Se indica que esta situacion es
un tema aparte, ya que la mayoria son por lesiones a la espalda y la ACHS ha manifestado que no son
atribuibles a accidentes laborales por lo que son derivados al sistema de salud del trabajador. Se revisara mas
a fondo, porque si es recurrente quizas debamos ser asesorados legalmente por un abogado para efectuar las
apelaciones correspondientes y asi apoyar al socio en este tramite.

8.7 Miembro consulta si Tomas Keller dio respuesta a la carta sobre el Covid-19 enviada por los sindicatos. Se

indica que ella fue el resultado del trabajo en conjunto de todos los sindicatos de Colbun. La respuesta
involucraba muchas de las medidas adoptadas el pasado viernes en varias centrales de la compafiia. Pero
algunas han quedado pendientes como el hecho de en obras civiles toda su dotacién estd en la misma jornada
o que las medidas implementadas para el complejo no sean las mismas para el personal contratistas (uso de
mascarillas, segregacion en los traslados, entre otras), las cuales fueron comentadas a Andres Echegoyen
(nuevo jefe administrativo de Complejo Aconcagua). También se converso con Paula Martinez, para conocer
c6mo se determing o como fueron evaluadas las personas que fueron consideradas con factor de riesgo, debido
a que creemos que se ha hecho un mal manejo de la informacién, porque los examenes ocupacionales solo
deben ser conocidos por Gerencia de Salud Ocupacional y manejarse en cuanto a la aptitud del trabajador para
desempefiarse en el cargo. Y es esta gerencia la que debié formular el listado, siempre y cuando en los
resultados se indique especificamente que el trabajador sufre de alguna patologia, no asi las subgerencias y/o
jefaturas, porque la divulgacion de informacion personal esta protegida por ley, en cambio las personas con
problemas coronarios son conocidas.
Participante consulta ;qué va a asumir la empresa si uno se contagia por ir a trabajar? Se indica que si un
trabajador se enferma con Covid-19 y se comprueba que fue por causa o con ocasion de su trabajo la empresa
debe asumir la responsabilidad y los costos, ya que ésta no tomo todas las medidas para proteger la integridad
y salud del trabajador, y esto lo contemplan la ley a traves del codigo del trabajo bajo los articulos 184 y
184bis, pero cambia cuando se contagia fuera de la empresa.

8.8. Se plantea situacién ocurrida por jefatura que nos aporta el traslado de los paquetes navideiios a socios del sur,
ya que suftié un llamado de atencién por ello, sin embargo lo realizo. Se quiere pensar que la persona que
divulgé esta gestion no lo hizo con mala intencién de lo contrario podria ser considerada como préctica
antisindical y no se quiere llegar a ello, ya que afectaria al trabajador y a la jefatura que sc prest6 para ello. Se
solicita lealtad hacia el sindicato ya que la filtracién vino por parte de un socio que vio la reunion pasada,
porque la transmisién de ellas se realiza en el grupo cerrado de Facebook. Hay que entender las lealtades, ya

———ﬂ———

SINDICATO DE EMPRESA N2 2 TRABAJADORES COLBUN S.A Pdgina5de 8



que para la empresa somos utiles siempre y cuando le sirvamos, como lo hemos visto recientemente con el
despido de un (rabajador de la DIP que planteo reserva de derecho en su finiquito y ha Colbun no le gustd y
no lo pagd, esta situacién no habla de una gran empresa ya que si ha realizado bien su trabajo no deberfa tener
temor en un reclamo de un trabajador.

Socio sugiere que se busque la manera de solventar el gasto por el traslado de estas cajas. Se indica que el
monto no es menor y se esfa revisando como se realizard este afio.

8.9 Teletrabajo, ley promulgada ayer 24-03-20 y entra en vigencia un mes después de su publicacion en el diario
oficial. La implementacion efectuada por Colbun en este tema no tiene mucho que ver con la ley planteada ya
que ésta establece otras normas y lo regula. Por lo revisado establece que no debe existir menoscabo en las
remuneraciones de los trabajadores que pasaran a esta nueva forma de trabajar, por lo que deberian ser
cancelados todos los beneficios que tenia si trabajara en una dependencia de la empresa (ejemplo: colacion),
vamos a velar por lo colectivo por sobre lo individual. Esta nueva modalidad de trabajo hay que revisarla bien,
porque no se quiere producir una perdida social como ha ocurrido en ocasiones anteriores, como por ejemplo
cuando pasamos a conducir y se eliminaron los choferes.

8.10 Se recuerdan los canales de comunicacién que se tienen, whatsapp, correo electronico, llamado telefénico y
pagina web.

8.11 Afiliado consulta por salvoconducto. Se'indica que no hay nada oficial, pero se sabe que la empresa solicitd
un salvoconducto grupal por empresa y que el trabajador debe andar con la credencial de Colbun.

8.12  Asistente consulta si se mantiene al misno abogado como asesory si se sabe cuantas personas lo han utilizado.
Se indica que continua Williams Galaz y cualquier socio puede utilizar el servicio, los datos de él estan en la
pagina web y le pueden realizar consultas laborales, civiles y de familia, pero de existir una representacion
deben acordar con él los costos. Pero para la negociacion colectiva son otros abogados los asesores. No se
tiene un catastro de los socios que han utilizado el servicio.

8.13 Se consulta si se sabe como actura la empresa si se decreta cuarentena total en ¢l pais. No se ha sabido nada
al respecto. Pero en los medio se filtré un listado de las empresas que de deberian estar trabajando y en él se
encuentran las empresas de agua potable, las generadoras y distribuidoras de energia entre otras, pero no se
sabe como trabajaran, quizas paren los mantenimientos, segreguen més las cuadrillas de trabajo y aislen mas
a los operadores de las centrales.

8.14 Miembro consulta por la entrega de la ropa. Se indica que no deberian existir retrasos, ya que la empresa
tienen abril y mayo para la entrega, pero quizas utilicen el tema del covid-19 para justicar si se atrasan, pero
hasta que no ocurra no se puede reclamar,
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I - el PRESUPUESTO DIFERENCIAS
INGRESOS POR CUOTAS $ 4228 x 155 %5 655340 (S 7.864.080 | S  8.358.860
MULTAS POR INASISTENCIAS $6.342X 10S0CIOS OMESES $ 634205 570.780 | S 1.106.660
APORTE EMPRESA VIATICOS DIRIGENTES 20 UF 3 551.140 | $ 571.200
APORTE ASESORIA LEGAL 50 UF 1s 1.377.850 | §  1.428.000
INSCRIPCION SOCIOSNUEVOS s 58.052
PAGO DIF. PAQUETE NAVIDENO - S 70.000

' ~ [inGresos_| s 1o03e3ss0| s 11602772 s 1.238.922

. - L PRESUPUESTO EGRESO DIFERENCIAS
S - 2019 REAL

MOVILIZACION S - - S 240.000 | $ 245.471
MOVILIZACION F PERSONALLA CALERA ( Celebracnones) - g 45.000 | S 24.003 |
TELEFONO | - |s 216.000 | S 216.000
w_ﬁmcos S B S 700.000 | $ 733.480 | |
ATENCION VISITAS - S 100.000 | $ 128.750 |
ARTICULOS | ESCRITORiO S 100.000 | S 98.400
APORTE 1° MAYO - 'S 220.000 | $ 201.769
APORTE 18 SEPTIE EMBRE ] S 250.000 | $ 250.500
APORTE FIN DE ARO S 240.000 | S 220.001
GASTOS GENERALES - LS 100.000 | S 98.687
CORONAS CARIDAD S 60.000 | S 17.600
AYUDA COMUNIDAD S s 80.000 | $ 64.970
CONTADORA S - s 301.000 | $ 301.000 | S -
PAQUETE NA VIDENO $35 000 x 161 PERSONAS - B LS 5.635.000 | §  5.914.700 | :
IMPREVISTOS - S - S 150.000 | S 147.801
PAGINA WEB DOMINIC Y MANTENCION D 100.000 | & 98.950
ASESORIA LEGAL T - S 1.377.850 | $ 1.377.850 | S
APORTES FIESTAS ANTILHUE n - - S 170.000 | $ 124.700

N - [ecresos | Ps 10084850 s 10.264.632

- DIFERENCIA | s 279.000] 5 1.338.140| $ 1.059.140 |

ﬂ
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SINDICATO DE EMPRESA N°2 TRABAJADORES COLBUN S.A,
PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2020
INGRESOS | PRESUPUESTO
INGRESO POR CUOT A $ 5.145 X 15750CIOS ¢ 807765 | §  9.693.180
MULTAS POR INASISTENCIAS § 10,000 X 10 ----9 MESES '$ 100000 (¢ 900,000
APORTE EMPRESA VIATICOS DIRIGENTES | 20UF § 571,200
APORTE ASESORIA LEGAL | | 50UF § 1,428,000
| TOTAL INGRESOS § 12,592,380
EGRESOS | | |
MOVILIZACION | | § 320,000
MOVILIZACION PERSONALLA CALERA (celebraciones) § 45000
TELEFONO | | | § 252,000
VIATICOS | | § 900,000
ATENCION VISITAS | | § 120,000
ARTICULOS ESCRITORIO | | 120,000
APORTE CELEBRACION 1° DE MAYO | | § 240,000
APORTE CELEBRACION FIESTAS PATRIA § 280,000
APORTE CELEBRACION FIN DE AflO | | § 250,000
GASTOS GENERALES | | | § 100,000
CORONAS CARIDAD | | | § 60,000
AYUDA COMUNIDAD | | § 100,000
CONTADORA | | | | § 301,000
PAQUETE NAVIDERI(O $ 40.000X 163 PERSONAS | | § 6,520,000
IMPREVISTOS | | | §  150.000
PAGINAWEB | | | § 100000
ASESORIA LEGAL | ] | S 1.428.000
REUNIONES PRESENCIALES SOCIOS CENTRO SUR | § 200000
APORTE CELEBRACIONES ANUALES SOSCIOS ZONASUR | | § 200,000
APORTE CELEBRACIONES ANUALES SOCIOS CANDELARIA | | § 100000
| | TOTALEGRESOS $ 11786000
| | | DIFERENCIAAFAVOR  § 806,380
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